ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

“CONSEL HO DE PASTORES DE RIBEIRAO PRETO”
CNPJ n°. 02.148.158/0001-39

CAPITULO | - DA DENOMINACAOQ,SEDE E FINS

Artigo 1° - O CONSELHO DE PASTORES DE RIBEIRAO PRETO,
constituido em 26 de Setembro de 1.996 é uma pessoa juridica de direito privado,
aistd evangélica, sem fins lucrativos e duragdo por tempo indeterminado, com
sede neste munidpio de Ribeirdo Preto — Estado de Sdo Paulo, a Rua Prudentede
Morais n° 2160, Bairro Centro, CEP 14015-100 e foro em Ribeirdo Preto —
Estado de S&o Paulo, que visa o incentivo a divulgacdo e o aulto ao Evangelho de
Jesus Cristo.

Artigo 2° - O CONSELHO DE PASTORES DE RIBEIRAO PRETO
reconhece como suprema autoridade somente Jesus Cristo e para seu govemo,
em matéria de fé, aulto, disdplina e conduta rege-se pela Biblia Sagrada, adotando
para orientagdo de seus membros o “Codigo de Etica”, os “Artigos de Fé” e
podendo elaborar “Regimento Intemao”, tendo por finalidade:

I. Estabelecer e desenvolver relagdes fraternais entre 0s ministros
evangélicos, testemunhando a unidade do Corpo de Cristo na ddade
de Ribeirdo Preto:;

. Servir de plataforma para agdes comuns da Igreja na ddade,
espedalmente nas areas de evangelizagdo, agdo pastoral, educacio,
reflexdo teoldgica, diaconia e ministério profético;

1. Exercer entre os diversos grupos evangélicos, bem como perante a
ddade e seus governantes, um papel de informacio, representacio e
acdo de ddadania.

§ Unic O CONSELHO DE PASTORES DE RIBEIRAO PRETO nio
distribui entre seus s6dos ou assodados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operadonais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, partidpagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exerddo de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecucdo do seu
objetivo sodal.




Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o CONSELHO DE
PASTORES DE RIBEIRAO PRETO atendera a observanda dos prindpios
da legaidade, da impessoalidade, da moralidade, da publiddade, da
economiddade e da efidénda e ndo fara qualquer disariminacdo de raga, cor, Sexo
ou religido, interna ou extemamente.

Artigo 4° - O CONSELHO DE PASTORES DE RIBEIRAO PRETO
poderad elaborar um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,
disdplinara o seu fundonamento.

Artigo 5° - A fim de cumprir sua finalidade, a instituicio organizar-se-a em tantas
unidades de prestagio de servigos quantas se fizerem necessarias, a quais se
regerdo pelas disposigdes estatutarias e pelo Regimento Interno.

CAPITULO 11 - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - O CONSELHO DE PASTORES DE RIBEIRAO PRETO ¢
constituido por numero ilimitado de assodados, de ambos os sexos, distinguidos
nas seguintes categorias:
I.  Fundadores - aqueles que assinaram a Ata da Constituicdo do Conselho
de Pastores;
I1.  Efetivos - membros, em plena comunhdo, de qualquer igreja evangélica,
que preencham os requisitos explicitados no Artigo 10° .

Dos Direitos dos Associados Efetivos

Artigo 7° - Sdo direitos dos Associados Efetivos, em dia com suas obrigacdes
estatutarias:
I.Votar e ser votado para qualquer dos cargos eletivos;
I1. Tomar parte nas Assembléias Gerais;
I11.Convocar a realizagdo de Assembléia Geral Extraordinaria nos termos do
artigo 16 e 17;
IV.Recorrer dos atos da Diretoria, a prépria Diretoria ou a Assembléia Geral, na
forma destes Estatutos ou do Regimento Interno;
V.Participar de atos solenes ou comemorativos;
V1. A qualquer tempo, solicitar o desligamento da associacéo.

Dos Deveres dos Associados Efetivos




Artigo 8°. - Séo deveres dos Associados Efetivos:
I.Cumprir as disposicOes estatutarias e regimentais;

I. Acatar as determinacfes da Diretoria, das Assembléias Gerais ou seus
prepostos;

I11.Cumprir, pontualmente os compromissos assumidos com o Conselho de
Pastores;

IV. Informar a secretaria do Conselho de Pastores quaisquer alteracdes quanto ao
seu nome, seu endereco e outras;

V.Aceitar 0s cargos para 0s quais sejam eleitos ou convocados para servirem ao
Conselho de Pastores, dos quais s6 poderd eximir-se em caso de
impossibilidade justificada;

V1. Zelar pelo prestigio do Conselho de Pastores e concorrer para Seu progresso;
V1. Proteger e defender o patrimdnio do Conselho de Pastores.

Artigo 9° - Os assodados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da Assodacao.

CAPI'TUI:O Il — DA ADMISSAO, DO DESLIGAMENTO E DA
EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Da Admissao dos Associados Efetivos

Artigo 10° - A admissdo dos Associados Efetivos, se dara apdés obedecidas as
seguintes condi¢des pelo pretendente:
I.  Ser reconhecidamente um lider evangelico que tenha sido ordenado ao
ministério pastoral;

Il. Esteja em plena comunhdo com sua igreja e aceite andar conforme o
Codigo de Etica e Artigos de Fé do Conselho de Pastores de Ribeirdo
Preto;

IIl.  Esteja no exercicio de suas fungdes eclesiasticas ou licenciado
temporariamente por justo motivo, ou ainda, aposentado, desde que em
plena comunhédo com sua igreja;

IV.  Ser apresentado e recomendado por um Associado Efetivo, em gozo de
seus direitos estatutarios;

V.  Ter um bom testemunho na sociedade.

§1° - A proposta de admissédo de Associado Efetivo sera analisada pela Diretoria,
podendo ser aprovada ou recusada pela Diretoria. A aprovagao ou recusa
sera baseada em critérios objetivos, notadamente a adequacéo ao que esta
disposto no Regimento Interno e nos Artigos de Fé.




§2° - Em caso de recusa de sua admissdo, o pretendente podera encaminhar recurso a
Assembleia Geral.

Do Desligamento e Exclusao dos Associados

Artigo 11 - A inobservancia de qualquer dos deveres e obrigacdes consignados
neste Estatuto constitui justa causa para a aplicacdo aos associados de
qualquer categoria das seguintes penalidades:

| - adverténcig
Il - censurg;
111 - suspensao;
IV - excluséo.
a) As penas de adverténcia, censura e suspensdo serdo impostas pela
Diretoria, ouvido, previamente, o interessado.
b) A Diretoria, mediante parecer fundamentado, podera recomendar a
Assembléia Geral a exclusdo do associado que deixar de cumprir
alguma das disposi¢Oes deste Estatuto ou cujo comportamento se
revelar incompativel com a manutencdo de sua condicdo de
associado.
§ 1° - A Assembléia Geral devera apreciar a recomendacdo da Diretoria no prazo
maximo de 30 — (trinta) dias, decidindo pela exclusio mediante voto favoravel da
maioria absoluta de seus membros ou rejeitando a recomendacao de exclusdo.
§ 2° — Apds ser notificado da decisdo favoravel da Assembléia Geral quanto a sua
exclusdo, assiste ao associado o direito de recorrer da decisdo, no prazo de 15 —
(quinze) dias para a Assembléia Geral.
§ 3° — A Assembléia Geral podera reformar a decisdo quanto a exclusdo do associado,
mediante deliberagdo também de sua maioria absoluta.
§4° — O desligamento do associado podera acontecer a pedido do mesmo, por
mudanca de domicilio ou em caso de morte.

CAPITULO IV- DAADMINISTRACAOQ

Artigo 12° - O CONSELHO DE PASTORES DE RIBEIRAO PRETO ser4
administrado por:

I. Assembléia Geral:
I1. Diretoria;
I1l.  Conselho Fiscal;




Artigo 13° - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Instituicdo, constituir-se-a
dos assodados em pleno gozo de seus direitos e deveres estatutarios.

Artigo 14°.— Compete Privativamente a Assembléia Geral:
I.  Eleger a Diretoriae o Conselho Fiscal;
Il.  Reformar e alterar o estatuto, respeitado o artigo 34;
I11.  Decidir sobre a extin¢do do Conselho de Pastores, conforme o artigo 31;
IV.  Decidir sobre adquirir, alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais.
V.  Destituir os administradores.

Artigo 15°. - A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano, no
primeiro trimestre de cada ano, para
I.  Apreciar o relatorio anual da Diretoria;
Il.  Discutir e homologar os atos praticados pela Diretoria; e
1.  Discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho
Fiscal.

§ Unico - A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada pela Diretoria na forma do
artigo 17.

Artigo 16°. - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente quando convocada:
I.  Pela Diretorig
Il.  Pelo Conselho Fiscal;
I1l.  Por 1/5 - (um quinto) de seus membros efetivos, através de
requerimento fundamentado e devidamente subscrito.

Artigo 17°. - A Assembléia Geral serd convocada por edital afixado na sede do
Conselho de Pastores e divulgada com prazo minimo de quinze dias a contar de sua

publicacdo, devendo necessariamente o edital conter a pauta dos assuntos a serem
tratados em Assembléia.

81° - A Assembléia Geral serd instalada, em primeira convocacdo, devendo estar
presente a maioria absoluta dos Associados Efetivos, ou em segunda convocacao,
apos trinta minutos, com a presenca de no minimo 50% dos membros da Diretoria.

§2° - A Assembléia Geral decidird sempre por voto de 50% mais um dos presentes,
cabendo ao presidente da diretoria, quando necessario, 0 voto de desempate.

Da Diretoria




Artigo 18° - A Diretoria serd constituida por um Diretor Presidente, e quatro
Diretores Vice-Presidentes designados na seguinte ordem, 1°., 2°., 3° e 4°. , por
um 1°e 2° Secretérios, 1° e 2° tesoureiros.

§ 1°- O mandato daDiretoriasera de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

Artigo 19° - Compete a Diretoria:

V.

V.

VI.

VILI.

Dirigir o CONSELHO DE PASTORES DE RIBEIRAO PRETO
de acordo com este estatuto e com a legislagdo vigente;

Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatorio anual;

Contratar e demitir fundonaérios, fixar-lhes vendmentos e conceder-
lhes gratificagdes;

Cumprir as resolugdes das Assembléias Gerais;

Aplicar penalidades previstas nos estatutos;

Elaborar e ou reformar o Regimento Interno;

Criar departamentos auxiliares para um melhor desenvolvimento das
atividades do CONSELHO DE PASTORES DE RIBEIRAO
PRETO.

Artigo 20° - A Diretoria reunirse-4 uma vez por més, em dia a ser designado
pelo Presidente e extraordinariamente sempre que necessario, por convocagio do
Presidente ou damaioriados Diretores.

Artigo 21° - Compete ao Diretor Presidente:

V.

V1.

Representar 0 CONSELHO DE PASTORES DE RIBEIRAO
PRETO perante a ooletividade, judidal e extrajudidalmente, em juizo
ou fora dele; )

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Codigo de Etia e o
Regimento Interno;

Presidir a Assembléia Geral,

Convocar e presidir as reunides da Diretorig

Coordenar as atividades do CONSELHO DE PASTORES DE
RIBEIRAO PRETO,

Ordenar o pagamento das despesas autorizadas mediante assinatura
solidaria de qualquer um dos pares abaixo devidamente dispostos, com
poderes para abrir e movimentar contas bancarias, emitir cheques,
solicitar talonarios de cheques, autorizar transferéncias de valores de
contas-corrente do Conselho de Pastores, autorizar aplicacdes financeiras
de recursos disponiveis, endossar cheques e ordens de pagamento do pais
ou do exterior, para depdsito em conta bancéria da Associacdo, emitir ou




aceitar titulos de crédito e documentos que envolvam obrigacdo ou
responsabilidade para o Conselho de Pastores.

§ Unico - Quanto a validag&o de documentos que correspondam a area financeira

e administrativa, os pares de assinatura deverdo obedecer a seguinte ordem:

a) QuestBes Financeiras: 1° - Diretor Presidente com o 1°.
Tesoureiro; 2°. - Diretor Presidente com o 2° Tesoureiro; 3°. —
Primeiro Diretor Vice-Presidente com o 1° Tesoureiro; 4°. -
Primeiro Vice-Presidente com o 2° Tesoureiro.

b) Questdes Administrativas: 1°. — Diretor Presidente com o 1°.
Secretario; 2°. - Diretor Presidente com 2° Secretario; 3°. —
Primeiro Vice-Presidente com o 1° Secretario; 4°. - Primeiro Vice-
Presidente com o 2° Secretario.

Artigo 22° - Compete aos Diretores Vice-Presidentes:

Assumirem na pessoa do 1° Diretor Vice-Presidente a fungdo do
Diretor Presidente em caso de vacancia, até que Assembléia Geral eleja
0 Sseu substituto;

Proverem subsidios para a tomada de decisdes da Diretoria ou
Assembléia Geral no tocante as a¢Bes em geral promovidas e ou que
requeiram parecer do Conselho de Pastores;

Supervisionarem os resultados das acdes promovidas pelo Conselho de
Pastores, provendo meios para disponibilizar os dados a consulta geral;
Planejarem as necessidades para 0 cumprimento e bom
desenvolvimento de suas finalidades.

Elegerem os secretarios e tesoureiros para desenvolverem a area
financeira e administrativa do Conselho de Pastores.

Artigo 23° - Compete a0 1° e 2° Secretérios:

Preparar as correspondéndas e manter sob sua guarda os documentos

correspondentes a0 CONSELHO DE PASTORES DE

RIBEIRAO PRETO;

Redigir as atas oorrespondentes as reunibes da Diretoria e da

Assembleéia Geral;

Assinarem com o Diretor Presidente ou primeiro Vice-Presidente

doaumentos ligados a area administrativa em conformidade com o

capitulo 21, item V1 e seguintes.

a) Compete ao 2° Secretario substituir o 1°. Secretario em caso de
vacanda, por ausénda temporéaria e ou acatando solicitagio do 1°.
Secretario e ou da Diretoria.




Artigo 24° - Compete ao 1° e 2° Tesoureiros:

I.  Assinarem com o Diretor Presidente ou primeiro Vice-Presidente
docaumentos ligados a area administrativa em conformidade com o
capitulo 21, item V1 e seguintes.

Il.  Compete ao 2° Tesoureiro substituir o 1° Tesoureiro em caso de
vacnda, por ausénda temporaria e ou acatando solidtagio do 1°
Tesoureiro e ou da Diretoria.

Do Conselho Fiscal

Artigo 25°. — O Conselho Fiscal sera composto por trés membros titulares e um
suplente, eleitos pela Assembléia Geral dentre os Associados Efetivos, no més de
setembro, e seu mandato coincidird com o da Diretoria.

§1° - O Conselho Fiscal devera eleger um relator dentre os seus membros.

§2° - Havendo uma vaga no Conselho Fiscal esta sera preenchida pelo Suplente;
havendo mais de uma vaga, a Assembléia Geral serd convocada, para eleger novos
membros para 0 seu preenchimento.

§3° - O Conselho Fiscal poderd ser reeleito no todo ou em parte.

84° - As reunides ordinarias do Conselho Fiscal serdo semestrais e as extraordinarias
sempre que Necessario.

§5° - E vedada a qualquer membro do Conselho Fiscal, acumular qualquer outro
cargo eletivo.

Artigo 26°. - Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Examinar os livros de escrituracdo do Conselho de Pastores;

II.  Examinar o balancete anual apresentado pelo Diretor Presidente e
Tesoureiro;

I1l.  Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da
Diretoria, Secretaria e Tesourarig;

IV.  Opinar sobre aquisicdo e alienacdo de bens patrimoniais por parte do
Conselho de Pastores.

V.  Emitir um parecer anual & Assembléia quanto a administragdo contébil da
Diretoria, ao final de cada ano fiscal.

CAPITULO V- DA COMISSAO DE ETICA E DOUTRINA




Artigo 27° - A Diretoria nomeara no inido do seu mandato uma Comissdo de
Etica e Doutrina composta por dnco membros do Conselho, cujas atribuigdes

sdo:

I.  Servirem a Diretoria e 8 Assembléia Geral como conselheiros, sempre
que solidtados, para:

a) Emitirem parecer relativos a condutade assodados efetivos que
procederem de modo incompativel ao Cddigo de Etica e os
Artigos de Fé do Conselho de Pastores;

b) Avaliarem e emitirem parecer junto a Diretoria e Assembléia se
necessario for, sobre propostas de admisséo de novos membros ao
Conselho;

¢ Servirem como forum de debate quanto aos problemas que
possam militar contra a integridade do “Corpo de Cristo”, bem
como da populagdo em espedal da ddade de Ribeirdo Preto. Os
quais exijam posidonamento por parte do Conselho de Pastores;

d) Parao bom desenvolvimento desusas atribuigdes a referida
Comisséo, podera valer-se da possibilidade de convidar
espedalistas para que temporariamente componham a comisséo
objetivando dar melhores subsidios a Diretoria e Assembléia

CAPITULO V- DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSO

Artigo 28° - O patriménio do CONSELHO DE PASTORES DE RIBEIRAO
PRETO serd constituido de bens moveis, imoveis, veiculos, semoventes,
instalacBes, equipamentos, acoes, titulos da divida publica, contribuicbes dos
associados, auxilios e donativos de terceiros; em dinheiro ou qualquer outra
espécie, além de doacdes, legados etc.

Artigo 29° - No caso de dissolucdo ou extincdo do Conselho de Pastores, o
patrimonio e os bens remanescentes serdo destinados a outra instituicdo congénere,
com personalidade juridica, sede e atividades preponderantes no Estado de Séo
Paulo, preferencialmente no municipio de Ribeirdo Preto, inexistindo esta instituicéo,
a uma entidade publica, a critério da Instituicao.

CAPITULO VI- DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 30° - A prestacdo de contas da Instituicio observara no minimo:




I.  Os prindpios fundamentais de contabilidade e as Nomas Brasileiras
de Contabilidade
II. A publiadade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercido
fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstragbes financeiras da
entidade, colocando-os adisposicdo para o examede qualquer ddadéo;
1. A prestacio de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o paragrafo Gnico do art. 70
da Constituicdo Federal.
IV. O ano social comega em 1°de janeiro e termina em 31 de dezembro.

CAPITULO VII- DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 31°- O CONSELHO DE PASTORES DE RIBEIRAO PRETO sera
dissolvido, por dedsdo da Assembléia Geral Extraordinéria, espedalmente
convocada para esse fim e aprovada por 2/3 (dois tergos) dos assodados, quando
se tomar impossivel a continuagio de suas atividades.

Artigo 32° - O CONSELHO DE PASTORES DE RIBEIRAO PRETO nio
se responsabilizara por qualquer ato praticado por seus assodados, sem a prévia
autorizacdo por escrito constada em ata da Diretoriaou da Assembléia Geral.

Artigo 33° - Cada membro do CONSELHO DE PASTORES DE
RIBEIRAO PRETO n& responde pelos atos praticados pelo conjunto dos
assodados.

Artigo 34° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por
dedsdo da maioria absoluta dos assodados, en Assembléia Geral espedalmente
convocada para esse fim e entrard em vigor nadatade seu registro em Cartorio.

Artigo 35° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados
pela Assembléia Geral.

CODIGO DE ETICA DO CONSELHO DE PASTORES DE RIBEIRAO
PRETO

O TESTEMUNHOPESSOAL DO MINISTRO
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Artigo 36° - O ministro evangélico deve ser zeloso do seu testemunho pessoal,
abstendo-se de qualquer vido, apresentando conduta idénea na sua vida
financeira e moral, evitando qualquer aparénda do mal em seu proceder.

Artigo 37° - O ministro deve ser compreensivo e humano no trato com 0s
arentes e seus problemas.

Artigo 38° - O ministro deve, em familia, viver com amor e respeito,
desempenhando suas fungdes segundo os prindpios ensinados na Biblia, estando
em situacdo dvil de acordo com as leis do pais.

Artigo 39° - O ministro deve exercer a sua ddadania de modo responsavel,
zelando pelo cumprimento das leis enquanto estas ndo infringem as leis de Deus
estabeleddas naBiblia Sagrada.

A CONDUTA ECLESIASTICA DO MINISTRO

Artigo 40° - O ministro deve estar ligado ofidalmente a uma organizagio
edesiastica, mantendo-se em plena comunhd com amesma.

§ Unico: Quando houver transferénda para outra igreja ou denominaggio, a mesma
deve ocorrer em dima de paz e s6 sera reconhedda pelo Conselho de Pastores de
Ribeirdo Preto ap6s o fato ter sido conferido pelas liderancas enwvolvidas e
avaliada pela comissdo de ética do Conselho de Pastores.

Artigo 41° - O ministro deve zelar pelo bom nome de seus colegas, nao
compactuando com comentarios desabonadores a respeito dos mesmos.
Igualmente, deve fazer aquilo quanto estiver ao seu alcance para evitar
propagandanegativa contra 0 povo evangélico e seus diretores.

Artigo 42° - O ministro ndo deve interferir nas questdes intemas de outras

organizagdes edesiasticas que n& a sua, exceto quando for ofidalmente
convidado a fazé-lo.

Artigo 43° - O ministro deve usar de respeito e consideragdo para com as
diversas liderangas aistas, sendo-lhes sincero e leal.
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§ 1° - O ministro ndo deve, em hipotese alguma, usar de proselitismo, atraindo
membros de outras organizagdes edesiasticas evangeélicas a transferirem-se para a
sug

§ 2° - Quando observado que um membro de outra congregagdo comeg@ a
freqlientar assiduamente a sua e ou guando o mesmo denotar 0 desejo de
transferir-se de modo efetivo, o ministro devera:

a) Busar informar-se quanto aos motivos da transferénca, a fim de
poder auxiliar e promover a edificagio e unidade do irméo e do
“Cormo de Cristo”,;

b) Na existénda de pendéndas quanto a reladonamentos quebrados,
mal resolvidos, sejam por contendas e ou atos disdplinares, entre
outros, o ministro deve buscr recondliagio e acerto entre as
partes, objetivando a boa comunhé&o dos irmaos para com Deus e
de uns para com 0s outros, preservando assim o bom testemunho
aistao.

0 Caso um membro queira transferir-se de uma congregagdo para
outra, 0 ministro que recebe deve incentivar o membro a procurar
aqueles que foram seu pastores para manifestarem seu desejo,
motivando-os a adotarem um comportamento de gratiddo e
respeito para com 0s pastores que até ali esmeraram-se no Senhor
para edificd-los, e ainda incentiva-los para que mantenham a
alianga. Dada tal atitude e prevalecendo o desejo de transferénda
da pessoa emn questdo, anbos os ministros, sob a béncdo do
Senhor, devem respeitar a liberdade caracterizada pelo Espirito
Santo na vida deseus filhos.

Artigo 44° - O ministro deve pastorear, nd por gananda, nem como dominador
do rebanho, mas com o desejo de servir e ser exemplo, respeitando sempre a
liberdade de escolhade qualaquer pessoa.

Artigo 45° - O ministro que seja convidado para pastorear uma determinada
congregagdo, deve primar para que seja elaborada uma Assembléia Geral e
redigida uma ata de conformidade com a legislacgdo brasileira, ofidalizando assim
0 vinaulo pastoral com a Igreja de modo publico.

Artigo 46° - O ministro deve manter relagdes fraternas com seus oolegas,
tratando-0s com consideragdo e fomentando a partidpagio de todos nas
atividades do Conselho de Pastores de Ribeiréo Preto.
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Artigo 47° - O ministro deve evitar aconselhar membros de outras congregagdes,
atentando para a prudénda, para que ndo venha a se constituir em polo de
contenda e embarago em casos complicados e por desconhedmento de causa.
Havendo insisténda da parte do irméo, e ficando caracterizado desdobramentos
desagradaveis e ou comprometedores, 0 ministro deve reportar-se ao pastor da
congregacdo de origem da referida pessoa, objetivando constituirse em béngio
na vida dos envolvidos. A responsabilidade do didlogo aberto e franco em
benefido do imao em Cristo cabe a ambos 0s ministros.

Artigo 48° - O ministro deve evitar recorrer a justica comum contra seus irmaos
de fé ou organizagdes edesiasticas. Caso use desse expediente, a continuidade de
seus direitos como membro do Conselho de Pastores de Ribeirdo Preto
dependerade parecer da Comisséo de Etica e Doutrina e de dedsdo da Diretoria.

ARTIGOS DE FE DO CONSELHO DE PASTORES DE RIBEIRAO
PRETO

Artigo 49° - O DEUS A QUEM ADORAMOS (Il Co 13:14; 1 J6 4:7-10):
Deus revelou-se a si mesmo sendo vivo e verdadeiro, perfeito em amor e justica
em todos os seus caminhos, Um em essénda, existindo etemamente nas trés
pessoas da Trindade: Pai, Filho e Espirito Santo.

Artigo 50° - O DEUS A QUEM CHAMAMOS DE SALVADOR (Jo 1:1-
4;14): Deus, que revelou-se a humanidade através de sua aiagdo, tem falado
salvificamente em paavras e eventos na histéria da redencdo. Essa histdria
cumpre-se em Jesus Cristo, a Palavra encarnada, que se fez conheddo a nos pelo
Espirito Santo nas Esarituras Sagradas.

Artigo 51° - A HUMANIDADE A QUEM A GRACA E OFERECIDA (Gn
2:4-7; 3:1-7, 22-24). Deus, pela sua Palavra e para sua gloria, livremente cariou o
mundo do nada. Ele fez 0 homem a sua prépria imagem e semelhanga, para que
pudesse gozar de comunhdo com ele. Tentado por Satanas, 0 homem rebelou-se
contra Deus. Estando longe do seu Criador, embora responsavel diante dele, o
homem tomou-se sujeito a ira divina, depravado e perdido, incapaz em si mesmo
de retornar a Deus.
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Artigo 52° - O CRISTO EM QUEM NOS CREMOS (Cl 1:15-23; 1 Tm 2:1-
7): O Unico mediador entre Deus e os homens é Cristo Jesus nosso Senhor, 0
eterno Filho de Deus, o qual tendo sido concebido pelo Espirito Santo e nasddo
da Virgem Maria, compartilhou completamente a nossa humanidade em uma vida
de perfeita obediénda. Pela suamorte em nosso lugar, revelou o amor e sustentou
a justica divina, removendo a nossa aulpa recondliando-nos com Deus. Tendo
nos redimido do pecado, ao terceiro dia ressusatou, vencendo a morte e 0s
poderes das trevas. Entdo, Ele ascendeu aos céus onde, a direita de Deus,
intercede por seu povo e reina sobre tudo.

Artigo 53°- O ESPIRITO QUE AGE EM NOS (Jo 16:12-15; Rm 8:12-17): O
Espirito Santo € a pessoa da Trindade que, atraves da prodamagdo do evangelho,
renova 0s nN0ssos coragdes, persuadindo-nos ao arrependimento e a confisséo de
Jesus como Senhor. Pelo mesmo Espirito recebemos a seguranca da salvacio pela
fé baseada unicamente nos méritos de Cristo Jesus e 0s dons espirituais para a
edificacdo de sualgreja naterra.

Artigo 54° - A VIDA QUE SOMOS CHAMADOS A VIVER (Mt 5:13-16; Gl
4:1-7): Deus gradosamente nos adota em sua familia, dando-nos ao direito de
chamé-lo de Pai. A medida que somos guiados pelo Espirito, crescemos no
conhedmento do Senhor, livremente guardando o0s seus mandamentos e
esforcando-nos por viver no mundo de tal maneira que 0os homens vejam as
nossas boas obras e glorifiguem nosso Pai que estanos céus.

Artigo 55° - A IGREJA A QUAL PERTENCEMOS (I Co 1:12-14): Deus, por
sua Palavra e Espirito, criou a Unica Igreja santa, catélica (universal) e apostolica,
chamando pecadores de todas as ragas para a comunhéo do Corpo de Cristo. Pela
mesma Palavra e Espirito, Ele guia e preserva essa nova e redimida comunidade
que, sendo formada de todas as culturas, é espiritualmente uma com o povo de
Deus em todos 0s tempos.

Artigo 56°- O SERVICO QUE PRESTAMOS COMO IGREJA (Tt 2:11-15;
Mt 28:19-20): A Igreja € convocada por Cristo a oferecer adoragdo aceitavel a
Deus e servi-lo pela pregacio do evangelho, fazendo discipulos de todas as
nagdes, edificando-se a si mesma em amor pelo ministério da Palavra e pelo
exerddo dos dons espirituais, promovendo a justia sodal e aliviando as
necessidades e angustias humanas.
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Artigo 57° - A ESPERANCA QUE CONTEMPLAMOS (Il Pe 3:8-13): O
proposito redentor de Deus serd consumado na volta de Cristo para ressusdtar 0s
mortos, julgar todos os homens de acordo com as obras feitas no corpo e
estabelecer o seu reino glorioso. Os impios serdo separados da presenca de Deus,
mas 0s justos, em corpos glorificados, viverdo e reinardo com Ele para sempre.
Entdo a grande expectativa da criagdo sera satisfeita e toda a terra prodamara a
glériade Deus que faz novas todas as 00isas.

Ribeirdo Preto, 17 de Maio de 2.009.

WILSON MAIA DOS SANTOS
Diretor Presidente

Advogado:

Nome: Paulo Henrique Gléria
OAB/SP n°, 223510
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